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LINEA DE INVESTIGACION (linea 3)

Segun Articulo 50 literal b del Reglamento del Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico de la Universidad de Carabobo (CDCH-UC), se indica la linea de
investigacion:

EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Codigo en Catalogo de Oferta Investigativa de FaCES-UC: Codigo 013200, Linea
Operativa de la linea de investigacion matriz estudios tedricos y de aplicacion para la
produccion de conocimiento en las ciencias administrativas, econémicas y contables:
nuevos paradigmas gerenciales.

Adscripcion: Centro de Investigacion y Desarrollo de la Pequefia y Mediana Empresa y
la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPYMESMicro).

Area prioritaria UC: Sistemas productivos y desarrollo Sustentable

Area de la FACES: Estado y Sociedad

Campo: Ciencias Economicas y Sociales

Area disciplinar: Administracion y Gerencia

Tematicas: La Filosofia y el Método en las Ciencias Administrativas, Econdmicas y
Contables. Positivismo, Fenomenologia y el Pragmatismo.

Subtematicas: Los Métodos y La Administracién y la Gerencia. Concepciones y
Posturas filosoficas.

Equipo Responsable de la Linea de Investigacion 3: Dra. Zulay Chavez
(Coordinadora); Dra.Neyda Ibafiez; Dr. Miguel Mujica; Dr. Ruben Castillo; Dra. Zaida
Osto.

Descripcion General de la Linea de Investigacién 3

En esta linea se da cabida a los planteamientos para dilucidar las transferencias de
paradigmas a la luz de las teorias que las originaron, y de esa manera buscar explicaciones
de muchos problemas que afectan a las empresas y sociedad a través del estudio
epistemoldgico a fendmenos que se dan en el marco del saber de las Ciencias
Administrativas y Gerenciales. Se abordan aspectos tales como:



-Analisis y evaluacion de los problemas cognoscitivos en la Administracion.

-Estudio de la Naturaleza de sus supuestos.

-Teorizacién, analisis y critica del conjunto de problemas, presentes en la
produccion de conocimiento en la Administracion, producto de la confrontacion
teoria/practica.

EL capital humano, el capital Intelectual, el pensamiento lateral, el pensamiento
complejo, transcomplejidad de las organizaciones, desarrollo humano, desarrollo
sustentable y sus implicaciones en las organizaciones venezolanas.

Tomando en consideracion lo anterior, esta Linea de Investigacion aborda el
discurso epistemoldgico de las Ciencias Administrativas y Gerenciales abordando y
construyendo categorias conceptuales que permiten facilitar la interpretacion en la
ejecucion de las actividades investigativas.

Se adhiere la presente Linea a esta concepcidn propia del contexto emergente,
afianzandose sobre todo en lo referente al problema de la construccion de los postulados
teoricos de las Ciencias Administrativas, sus cambios y rupturas dentro del contexto en
estudio, partiendo de la interpretacion del discurso expreso en algunas de las obras
representativas de las corrientes de Pensamiento de la Administracion. Las
investigaciones pueden ir dirigidas a cualquiera de los sectores siguientes: Primario ,
secundario o terciario ( Servicios, Comercio, Tecnologia o Turismo) de la Economia,
Publico o Privado , Mixto o Social.

OBJETIVO GENERAL DE LA LINEA 3:

Estudiar los aspectos epistemoldgicos, axioldgicos, ontoldgicos, teleoldgicos vy
metodologicos inherentes y conexos a la Teoria y Praxis de la Administracion y la
Gerencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA 3:

v" Adscribir Proyectos de Investigacion, tanto los orientados hacia la teorizacion
como los dirigidos hacia la aplicacion dentro del area gerencial.

v Incentivar el estudio filoséfico de las diversas teorias que se sustentan el
Pensamiento Administrativo contextualizandola y con énfasis en la praxis
cotidiana.

v Analizar la relacion existente entre dichas teorias y las diversas practicas
gerenciales que se sustentan en ellas, bajo una concepcién hermenéutica-
dialéctica.

v' Dar difusién a la Produccion Intelectual que se realice, a través de editoriales
debidamente reconocidas, revistas cientificas arbitradas y ponencias.

v’ Establecer actividades de Investigacién, extension y Docencia con asociaciones
Empresariales, tales como: Camara de Pequefios y Medianos Industriales y
Artesanos del Estado Carabobo (CAPEMIAC), Camara de Industriales, Blogque
de Camaras y Asociaciones Empresariales, red de microempresarios, entre otros.

v Consolidar los convenios y alianzas estratégicas existentes establecidos directa o
indirectamente con otras Universidades, afianzando la conexion en red con las
Investigaciones pares, aprovechando de esa forma el aprendizaje de oportunidad
proveniente de esa interaccion.



v Contribuir al debate en el plano epistemolédgico / teérico / método / y
metodologico de la ciencia administrativa en el contexto del siglo XXI.

Estos Objetivos tienen caracter enunciativo mas no taxativo, en virtud de los cambiantes
escenarios, que propician la aparicién constante de nuevas aristas problematicas en el
Campo de la Administracion y la Gerencia.

Justificacion de la Linea de Investigacion 3

En un &mbito tan complejo y dinamico, se requiere del Estudio de los fendmenos
que se generen de la interaccion entre los sujetos y las organizaciones y éstas a su vez
como sujetos colectivos con aquellos y los sujetos entre si, ademas de las interacciones
provenientes de su entorno con sus respectivas fuerzas determinantes.

Esto requiere que las Instituciones Universitarias se aboquen dentro de sus
funciones basicas: Docencia, Investigacion y Extensidn, hacia ese proceso de Produccion
de Conocimiento Cientifico en el Area de las Ciencias Administrativas, Contables y
Econdmicas. A través de investigaciones relevantes, pertinentes con esta disciplina,
donde estén presentes la creatividad, la innovacién en aras de aportes tanto del punto de
vista tedrico como de las aplicaciones en este campo de conocimiento.

En esta linea se da cabida a los planteamientos para dilucidar las transferencias de
paradigmas a la luz de las teorias que las originaron, y de esa manera buscar explicaciones
a fendmenos que se dan en el marco del saber de las Ciencias Administrativas que
permitan explicar el origen de muchos problemas que afectan a las empresas y sociedad
en general. Se abordan aspectos tales como:

-Analisis y evaluacién de los problemas cognoscitivos en la Administracion.
-Estudio de la Naturaleza de sus supuestos.

-Teorizacién, analisis y critica del conjunto de problemas, presentes en la
produccién de conocimiento en la Administracién, producto de la confrontacion
teoria/préactica.

.- EL capital humano, el capital Intelectual, el pensamiento lateral, el pensamiento
complejo, el desarrollo humano, el desarrollo sustentable y sus implicaciones en las
organizaciones venezolanas.

Tomando en consideracion lo anterior, esta Linea de Investigacion aborda el
discurso epistemolégico de las Ciencias Administrativas y Gerenciales abordando y
construyendo categorias conceptuales que permiten facilitar la interpretacion en la
ejecucion de las actividades investigativas., afianzandose sobre todo en lo referente al
problema de la construccion de los postulados teéricos de las Ciencias Administrativas,
sus cambios y rupturas dentro del contexto en estudio, partiendo de la interpretacion del
discurso expreso en algunas de las obras representativas de las corrientes de Pensamiento
de la Administracion.

La Linea, se conforma en base a la asociacion de proyectos de investigacion,
tomando en consideracién la teorizacion producida en el estudio de los fendmenos



presentes en los hechos Gerenciales, Administrativos y Organizacionales, dando pié a esa
relacién hermenéutica-dialéctica entre Praxis y Teoria.

Imbuidos en una Sociedad Informacional para unos, para otros la Sociedad del
Conocimiento, Economia Digital para algunos mas, se afrontan nuevos paradigmas y un
nuevo discurso en la Administracion, conviviendo de manera superpuesta diversas
concepciones epistemoldgicas y metodoldgicas que van identificando lo que se conoce
por una parte como tradicionalista (positivista, cientificista) y por la otra la emergente
(interpretativista, constructivista).

Nos afianzamos en el Pensamiento Complejo, en la Transdisciplinariedad y en la
Diversidad Cultural como expresion de un contexto interconectado en maltiples redes que
se traducen en la globalizacion: fusion de lo Global y de lo Local, y que principalmente
se proyecta lograr el mejoramiento de la calidad de vida del Ser Humano, como Actor
principal de la Sociedad en sus mdaltiples escenarios. En este caso se ubica en el &mbito
de las Ciencias Administrativas, como manifestacion presente en todas las
manifestaciones tanto individuales como sociales de las personas.

Se afianza en las actividades que se han venido desarrollando a través de la Linea
de Investigacion propiciadas por el Sector Empresarial y los Docentes-Investigadores
adscritos al CIDPyMESMicro. La actividad de interconexion con las Lineas de otras
Instituciones Nacionales y Extranjeras permite, considerar las fortalezas, retos y
oportunidades presentes en el mundo académico e investigativo, permitiendo y
facilitando el proceso de creacion, innovacion y produccién de conocimiento que debe
estar presente en toda actividad investigativa.

Alcances de la Linea de Investigacion 3

Esta Linea de Investigacion en Alianza Estratégica con Universidades Nacionales e
Internacionales y con el Sector Empresarial, sean PyMESMicros privadas, publicas,
mixtas o sociales, tiene como meta principal la creacion y organizacién de un conjunto
de intercambios institucionales entre el Pregrado y el Postgrado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad de Carabobo y los Sectores
Empresariales, Gremios Profesionales y con Universidades Extranjeras., asi como el
desarrollo y asesoria a las PyMESMicros, tomando en consideracion a los investigadores
del CIDPyMESMicro, las alianzas estratégicas con sectores empresariales y con
universidades extrajeras, para lograr en conjunto el desarrollo de las incubadoras de
empresas y la teorizacién producida en el estudio de los fendbmenos presentes, en los
hechos y Practicas Gerenciales y Organizacionales.

Libros titulados (en tramites para opciones de Editoriales):

I. Mujica, M.; et al (2019). Hacia una epistemologia critica de la administracion en
paises latinoamericanos. Lineas de Investigacion: Epistemologia y filosofia de la ciencia
(ICSA-UAC)). Epistemologia de las Ciencias Administrativas (FaCES-UC). Centro de
Investigacion y Desarrollo de la Pequefia y Mediana Empresa y la Microempresa del
Estado Carabobo (CIDPyMESMiuicro). Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.
Universidad de Carabobo, Valencia, Venezuela.



ii. Mujica, M.;et al .(2019). Los métodos de investigacion en la administracion.
Lineas de Investigacion:  Epistemologia y filosofia de la ciencia (ICSA-UAC)).
Epistemologia de las Ciencias Administrativas (FaCES-UC). Centro de Investigacion
y Desarrollo de la Pequefia y Mediana Empresa y la Microempresa del Estado
Carabobo (CIDPyMESMicro). Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales. Universidad
de Carabobo, Valencia, Venezuela

iii. Mujica, M.; Bribiescas, F.; Ibafez de C., N.; Castillo, R.(2019). Estudio
simplificado de estrategia competitiva. Casos Practicos basados en Investigaciones.
Lineas de Investigacion: Gestion de la Pequefia, la Mediana y la Micro Empresa y
La estructuray cultura empresarial como factor estratégico y la Competitividad, en el
nuevo entorno organizacional. Centro de Investigacion y Desarrollo de la Pequefia y
Mediana Empresa Yy la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro).
Facultad de Ciencias Economicas y Sociales. Universidad de Carabobo, Valencia,
Venezuela. (Ver documentos suministrados por Dr. Bribiescas, Linea de Investigacion
UACJ Competitividad Organizacional).

Se han venido elaborando productos que corresponden a una investigacion que nace
en la Linea de Investigacion: Epistemologia de las Ciencias Administrativas del Centro
de Investigacion y Desarrollo de la Pequefia y Mediana Empresa y la Microempresa
del Estado Carabobo (CIDPYMESMuicro). Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.
Universidad de Carabobo, Valencia, Venezuela. y se comparten la autoria con los
Investigadores de la Linea de Epistemologia y Filosofia de la Ciencia (ICSA-UACJ) del
Programa de Filosofia, del Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez, Ciudad Juarez México, quienes han venido participando
activamente en la Investigacion. (Estan en vias pendientes para su publicacion desde el
semestre pasado).

Las principales actividades que se han venido desarrollando o se van a desarrollar,
son o serén las que se incluyen a continuacion, las cuales se enumeran a titulo enunciativo
no limitativo a conveniencia de las partes pero podran ser complementadas segun las
necesidades, para el mejor aprovechamiento de los recursos y para optimizar los
resultados, desde la investigacion y extension:

e Investigacion

a.- Sondeos de opinién
b.- Investigaciones puntuales
c.- Proyecciones coyunturales
d.- Elaboracion de un Banco de Datos
e.- Conformacion de Lineas de Investigacion con proyectos que sean de particular interés
al sector de la Pequefia y Mediana Empresa.
f.- La colaboracion, cooperacion y apoyo para la elaboracion de los Trabajos de
Investigacion para el personal Docente y de Investigacion, asi como de los Estudiantes
de postgrado y de pregrado de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales de la
Universidad de Carabobo, en topicos pertinentes al sector y que sean del interés para una
u otra de las partes.



g.- Publicaciones cientificas.

h.- La colaboracion, cooperacion y apoyo para la elaboracion de los Trabajos de
Investigacion para el sector empresarial, blogues, camaras y/o asociaciones
empresariales, universidades, y aquellos que establezcan convenios de cooperacion, entre
otros.

e Extension Universitaria:

a.- La programacion de Mddulos de cursos y Talleres para la formacion y desarrollo
gerencial del Capital Humano de las Empresas y Organizaciones del Sector y de los
Docentes y Estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales de la
Universidad de Carabobo tanto de Postgrado como de Pregrado que realicen actividades
pertinentes y de interés para ambas Instituciones.

b.- Charlas y conferencias sobre diversos topicos de Gerencia: Produccion, Tributacion,
Mercadeo, Finanzas (Presupuestos, Contabilidad y Costos), Financiamiento y Recursos
Humanos, entre otros.

c.- Eventos nacionales e internacionales.

d.- Asesoria a las empresas.

e.- Incubadora de PyMES

Propdsitos de la Linea de Investigacion 3:

Desarrollar un conjunto de actividades académicas, Intelectuales y Profesionales
desde los aspectos epistemoldgicos, axioldgicos, ontoldgicos, teleoldgicos y
metodoldgicos inherentes y conexos a la Teoria y Praxis de la Administracion y la
Gerencia, atendiendo a su naturaleza de la PYMESMicro, a su desarrollo, sus tipos, su
importancia en el desarrollo de ciudades, regiones y paises, sus factores de éxito, su
estructura, su estrategia.



