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Alianzas Estratégicas con  intención de 

Convenios  
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Origen de la solicitud: Centro de investigación y Desarrollo de la Pequeña y Mediana Empresa y la Microempresa del Estado

Carabobo –CIDPyMESMicro- Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo

Institución u Organismo externo: COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACIÓN COMERCIAL DEL ESTADO CARABOBO-CLADEC

Persona de contacto o quien promueve el convenio por la Universidad de Carabobo :

Nombre y Apellido: Dra. Neyda Ibáñez de Castillo Tlf. 0416-641.26.57 E-mail: cidpymesmicro@gmail.com Cargos: Docente

Investigador Titular/Coordinadora del CIDPyMESMicro-

Persona de contacto o quien promueve el convenio por CLADEC :

Nombre y Apellido:__MSc. José Pineda Ruíz

Tlf.: (0241) 826.39.94 E-mail: cladec07@gmail.com. Cargo: Presidente de CLADEC

Áreas de Cooperación u Objetivos: El presente convenio tiene como objeto primordial para la formación y desarrollo gerencial del

capital humano de los Directivos y Agremiados, tópicos pertinentes al desempeño, gremial, profesional, establecido en la LEPLA

y en los cuales podrán participar, previa inscripción formal los docentes y estudiantes, establecidos como tales en la Ley de

Ejercicio de la Profesión de Licenciado en Administración en sus Artículos 4, 5, 7 y 8, de las Escuelas de Administración tanto

de Pregrado como de Postgrado que realicen actividades de interés para ambas instituciones y de otras localidades o regiones

dentro del Área de Influencia gremial y geográfica del CLADEC Los cursos serán definidos de acuerdo a la oferta existente en LA

UNIVERSIDAD y mediante nuevos diseños que atiendan las necesidades concretas de CLADEC, pudiendo establecer

conjuntamente programas de formación académica conjunta a través de la educación abierta y a distancia, debidamente

avalados y aprobados por las Instancias Académicas correspondientes de la Universidad.

Justificación de la propuesta (Aportes o Beneficios para la Universidad de Carabobo: Este Convenio fortalece al desarrollo de las

diversas Dependencias de la Universidad de Carabobo, tanto de pregrado, postgrado, Programa Doctoral en Ciencias

Administrativas y Gerenciales y su correspondiente Espacio Postdoctoral, al igual que las diversas estructuras de Investigación

existentes en la Universidad, con Líneas de Investigación pertinentes y de Interés mutuo, al compartir las experiencias de

Docencia, Investigación y Extensión en el Campo de la Administración y la Gerencia, en organizaciones e instituciones privadas

como públicas y sociales del sector con el cual se está realizando el Convenio, en este caso el pertinente al gremio profesional

de una de sus carreras con mayor demanda , como lo es la Escuela de Administración Comercial. De esa forma la Universidad de

Carabobo, mantiene activo su ahínco y perseverancia en la práctica de la Responsabilidad Social Universitaria, al continuar

educando, desarrollando, formando y capacitando al capital humano que egresa de sus espacios académicos en el ámbito de su

desempeño profesional. Y estos profesionales a su vez, a través de su gremio CLADEC, comparten su conocimiento explicito e

implícito, producto de su desempeño profesional, empresarial y organizacional.

Vigencia propuesta: ____36______ Meses. Tres (03) Años
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REDES  Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS 

DESARROLLADAS EN EL CIDPyMESMicro: 
Red  Universitaria  de Investigadores  

Latinoamericanos en Ciencias  Administrativas 

y  Gerenciales  (RUILCAG),  



1er coloquio Doctoral virtual inter universitario 
de Ciencias Administrativas y Gerenciales: Hacia 
dónde van los estudios de Administración y 
Gerencia, Contextualización y Globalización. 

 

 Las disertaciones del coloquio realizado el 19 de noviembre 

de 2010 abordaron el análisis a los programas de las 

maestrías en Administración vinculadas a las empresas 

insertadas a los contextos actuales,  se discierne como 

aspectos comunes entre la Universidad Autónoma de Ciudad 

de Juárez. Estado Chihuahua en México, la Universidad de 

Carabobo en Venezuela, y la Universidad Simón Bolívar en 

Venezuela, los siguientes puntos: 

•El programa de Administración de Empresas se orienta a 

cubrir las necesidades de las grandes empresas, por  mucho  

tiempo se  obvió lo  concerniente al sector de las Pymes.  

Sin embargo, dado el peso de las mismas  en las regiones  

sede  de las Universidades participantes  en el evento se ha 

retomado  como punto  de honor, darle la prioridad 

requerida.  Actualmente se  hace  énfasis  en las  diversas 

organizaciones  e instituciones   e  independientemente de 

su actividad.     

• Están conscientes de ofrecer nuevas herramientas para ser 

más competitivos, en aras a los profesionales ávidos de 

capacitación y formación impulsados por intereses 

empresariales y personales. 

•Se reflexiona sobre los procesos de cambios para adaptar 

el programa a la realidad. 

. 



• Se  destaca  el carácter  y  trascendencia  Social  de 
los Estudios  de Administración y Gerencia que  
constituye en Venezuela  el 30% de las  ofertas de 
Estudios en Ciencias Sociales.  (1) 
 

• El Capital Humano   que  labora en el campo de la 
administración    y la gerencia,   totaliza   un total  de  
29,30%, en relación a la  Fuerza de trabajo  en 
Venezuela, resaltando  de esa manera la importancia  
de ese  estrato   dentro de la sociedad venezolana  y  
que  acentúa  su   relevancia, al igual que los espacios  
académicos-científicos, profesionales  y  gremiales  
que  le  son  pertinentes.  
 

• La dinámica de los contextos conllevan a considerar 
en el currículo la implementación de las redes sociales 
como herramienta adicional a las estrategias de 
enseñanza-aprendizaje, y su aprovechamiento 
efectivo para la educación, que incentivan la 
movilidad  estudiantil para apropiarse de las nuevas 
realidades que impone la globalización. 



• Consecuentemente, el programa tiende al uso de las 
redes del conocimiento y del aprendizaje permitiendo un 
crecimiento en conjunto como países y regiones. 

• En el caso específico  de la Facultad  de Ciencias  
Económicas  y Sociales  de la Universidad de Carabobo, 
la población de  de las cuatro  escuelas  que  adscribe, 
totalizan aproximadamente 16.000  estudiantes    y  300 
profesores, siendo  la mayor de ellas  la  Escuela de 
Administración  Comercial  y Contaduría Pública,  con 
casi el 75%   u 80% de la población total. 

• Los  diversos  espacios académicos de la Universidad, se 
apoyan en  el personal docente que la Universidad de 
Carabobo ha formado a nivel doctoral. Maestrías y de 
especialización  en el  campo  de la Administración y 
Gerencia,  contextualizados   en  entornos virtuales. 

• Se  ha logrado  la cooperación interinstitucional,  
modalidad  presencial  y  virtual,   entre  Universidades 
prestigiosas tales como  la  UACJ  de  México, la  USB  
y UC  de Venezuela,  a través de actividades de 
Docencia, Investigación  y  Extensión,   en el Programa 
Doctoral  en Ciencias  Administrativas y Gerenciales de 
la Universidad de Carabobo, con la participación activa y 
recurrente  de Profesores  de la UACJ, USB  y UC. 

• El programa de Administración de Empresas conlleva a 
la gestión de la calidad en la educación, por lo que 
debería tender a su certificación. 



• Se reflexiona sobre los desafíos ante entornos 
complejos, donde el liderazgo es fundamental ante los 
procesos de cambios signados por la ética y la humana 
condición.   

• Se enfatiza en la necesidad de trabajar  desde 
nuestras  instituciones,  con actividades    globales  que 
involucren a nuestros profesores  y  estudiantes  en los 
diversos niveles  educativos:  pregrado, postgrado, 
doctorado y postdoctorados 

• Se  asume el reto  por  consenso  unánime  de 
conformar   y dar   por  conformada  la Red  
Universitaria  de Investigadores  Latinoamericanos 
en Ciencias  Administrativas y  Gerenciales  
(RUILCAG),  suscrita por los Investigadores 
Participantes  en la Actividad.      

Investigadores  Participantes en el Evento 

Dr. Miguel Mujica (UC),  Dr. Tomás Cuevas (UACJ),  Mtra. Lydia 
Nesbitt (UACJ), Dr.  Francisco Bribiescas S., (UACJ), Dr  

Guillermo Yáber (USB) ,  Dra. Isabel Zizaldra (UACJ), Prof.  
Rubén Castillo   (UC  y  CIEC), Prof. Neyda Ibáñez (UC), Prof. 

Evelyn de Tortolero (UC), Prof. Grewan Villalba  (CLADEC-UC), Dr. 
José Tadeo Morales (FaCE-UC). 

 En Venezuela, el llamado Libro de Oportunidades de Estudios del Consejo Nacional de Universidades 
(2009), en el Área de Ciencias Sociales, presenta las siguientes Sub-áreas: Administración y Gerencia, 
Derecho y Penitenciaría, Aduanas, Sociedad y Comunicación, Publicidad y Mercadeo, Turismo, las cuales 
clasifica a su vez en relación al tiempo de duración en carreras largas y cortas, lo cual implica las 
primeras en un tiempo promedio estipulado de 5 años para egresar con el Título equivalente de 
Licenciado o su equivalente, las segundas de 3 años de duración, con la obtención del Título de Técnico 
Superior Universitario. Por otra parte, de acuerdo a la Sub-área referida a Administración y Gerencia, 
ésta incluye a 15 carreras largas en el ramo, que constituyen el 30% de las Ofertas Educativas de 
Carreras Profesionales en las Ciencias Sociales -de acuerdo a esta clasificación- de manera oficial en 
Venezuela, seguida de Derecho y Penitenciaría (18%), Sociedad y Comunicación (18%), Publicidad y 
Mercadeo (10 %), Estadística y Seguro (8%) y Turismo (8%). De esta manera, la sub-área de 
Administración y Gerencia constituye la más ofertada del área de las Ciencias Sociales de una oferta 
de 50 carreras largas. 


