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CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA PEQUENA, LA
MEDIANA EMPRESAY LA MICROEMPRESA DEL ESTADO
CARABOBO (CIDPyMESMicro)

CRITERIOS DE EVALUACION
A LOS INVESTIGADORES PARA LA CATEGORIA O NIVEL
COMO INVESTIGADOR

A continuacion se describe la forma de evaluacién y seguimiento de la actividad anual del
Centro de Investigacion y Desarrollo de la Pequefia y Mediana Empresa y la
Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro) siguiendo lo solicitado en el
articulo 49 literal h del Reglamento del Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico de
la Universidad de Carabobo (CDCH-UC).

El Centro de Investigacion y Desarrollo de la Pequefia y Mediana Empresa y la
Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro) reconoce el talento de sus
INVESTIGADORES en las siguientes modalidades:

e Emérito (Premio a la Excelencia en la Investigacion)
e Sénior (Premio a la Excelencia en la Investigacion)

e Asociado

e Junior

e Investigadores en formacion,

Esta clasificacion de los niveles de investigacion se obtendran de acuerdo con sus aportes
individuales a traves de la revision de:

7 Formacién Académica
7 Produccion Académica/Cientifica; y
“1 Apoyo en la Formacion de Recurso Humano para la investigacion

Siguiendo a Colciencias (2016) y al Reglamento del Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico de la Universidad de Carabobo (2011, CDCH-UC) se pudo elaborar los criterios
de evaluacion y premiacion.



Para ello la comision de evaluacion de credenciales del CIDPyMESMicro evalla los
siguientes criterios:

Investigador Emérito:

Se deben cumplir las siguientes diez condiciones simultaneamente
1. Nivel de formacion. Doctorado finalizado o 15 productos de nuevo conocimiento
o de resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico o innovacion, tipo A en
toda su trayectoria académica.

2. Produccion minima. Tener productos Top o Tipo A.

3. Productos de formacidn*. Tutor de tesis de doctorado finalizados y tutor de
trabajos de maestria

4. Haber estado vinculado a instituciones venezolanas durante su trayectoria
cientifica-académica.

5. Ser fundador de una estructura de investigacion (Laboratorio, Grupo, Unidad,
Centro, Instituto, entre otros)

6. Ser fundador o haber sido editor de algun érgano de difusion de produccion
intelectual

7. Ser fundador o haber sido parte de la comisién académica de algin programa de
estudios de pregrado o postgrado.

8. Ser miembro activo o haber sido coordinador de alguna linea de investigacion de
pregrado o postgrado

9. Ser miembro activo o haber sido miembro del Centro de Investigaciény
Desarrollo de la Pequefia, la Mediana Empresa y la Microempresa del Estado
Carabobo (CIDPyMESMicro)

10. Tener 65 0 mas anos de edad

Esta categoria se premia segun el reglamento, y se entrega una
placa, certificado y boton. Categoria que sera vitalicia a partir de
la fecha de emisidn delcertificado de reconocimiento.

*Los productos de formacién de recurso humano se exigiran para todos los investigadores o instituciones
del sector académico. Como equivalencia para los investigadores vinculados a empresas del sector
productivo deberén haber dirigido al menos cuatro (4) proyectos de investigaciones desarrolladas en la
empresa y que tenga productos o resultados asociados.

Investigador Sénior:

Se deben cumplir las siguientes cuatro condiciones simultaneamente:

1. Nivel de formacion: Doctorado finalizado o 15 productos de nuevo conocimiento o de
resultados de actividades de desarrollo tecnolégico e innovacion, tipo A, en toda su trayectoria
académica.

2. Produccion minima: Diez (10) productos, de las cuales al menos cuatro deben ser tipo Top o
Tipo A los ultimos diez (10) afios.

3. Productos de formacion*: Tutor de cuatro (4) trabajos de maestria o una (1) tesis de doctorado
finalizados en los ultimos diez (10) afos.

4. Ser miembro activo o haber sido miembro del Centro de Investigacion y Desarrollo de la
Pequefia, la Mediana Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro)

Esta categoria se premia segun el reglamento, y se entrega certificado y boton.
La vigencia para esta categoria sera de tres (3) afios a partir de la fecha de emision del

certificado de reconocimiento.
Los productos de formacién de recurso humano se exigiran para todos los investigadores vinculados a instituciones del
sector académico. Como equivalencia para los investigadores vinculados a empresas del sector productivo deberan



haber dirigido al menos tres (3) proyectos de investigacion desarrollados en la empresa y que tenga productos o
resultados asociados.

Investigador Asociado:

Se deben cumplir las siguientes cuatro condiciones simultdneamente:

1. Nivel de Formacion: Doctorado o Maestria finalizada o 7 productos de nuevo conocimiento o
de resultados de actividades de desarrollo tecnolégico e innovaciéon en toda su trayectoria
académica.

2. Producciéon minima: Dos (2) productos de nuevo conocimiento o de resultados de actividades
de desarrollo tecnolégico e innovacion tipo A, en toda su trayectoria y cuatro (4) productos de
nuevo conocimiento o de resultados de actividades de desarrollo tecnolégico e innovacién en los
ultimos cinco (5) afos.

3. Productos de formacién*: Tutor de una (1) tesis de doctorado o Tutor de dos (2) trabajos de
maestria o Tutor de tres (3) trabajos de pregrado durante los Ultimos diez afios.

4. Ser miembro activo del Centro de Investigacion y Desarrollo de la Pequefia, la Mediana
Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro)

La vigencia para esta categoria sera de dos (2) afios a partir de la fecha de emisién del
certificado de reconocimiento.

* |os productos de Formacion de Recurso Humano se exigiran para todos los investigadores vinculados a instituciones
del sector académico. Como equivalencia para los investigadores vinculados a empresas del sector productivo deberan
haber dirigido o participado en al menos dos proyectos de investigacion desarrollados en la empresa que tenga productos
o resultados asociados.

Investigador Junior:

Se deben cumplir alguna de las siguientes condiciones:

1. Graduado de doctorado, o de maestria, que sea miembro activo del Centro de Investigacion
y Desarrollo de la Pequefia, la Mediana Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo
(CIDPyMESMicro), y que haga parte de un proyecto de investigacién de este Centro de
investigacion.

2. Graduado de doctorado, o de maestria, que sea miembro activo del CIDPyMESMicro, con
un (1) producto de nuevo conocimiento o de resultados de actividades de desarrollo
tecnolégico e innovacion tipo A, en toda su trayectoria y por 1o menos tres (3) productos de
nuevo conocimiento o de resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion,
en los altimos cinco (5) afios.

La vigencia para esta categoria sera de un (1) afio a partir de la fecha de emisién del
certificado de reconocimiento.

Investigador en Formacion:

Nivel A-1

Se deben cumplir las siguientes condiciones:

1. Estudiante de pregrado o de postgrado, cuyo trabajo de grado es conducido bajo la tutoria
de un miembro activo del Centro de Investigacion y Desarrollo de la Pequefia, la Mediana
Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro).

2. Estudiante de pregrado o postgrado que sea miembro activo del CIDPyMESMicro, y que
sea Coordinador responsable de un proyecto de investigacion, junto a su Tutor.

Nivel A-2

Se deben cumplir alguna de las siguientes condiciones:

1. Profesional universitario adscrito a la Universidad de Carabobo como personal
administrativo y miembro activo del Centro de Investigacién y Desarrollo de la Pequefia, la



Mediana Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPYMESMicro), y que sea
parte de un proyecto de investigacion de este Centro.

2. Investigador contratado por proyecto en labores afines a la investigacion (técnicos de
laboratorio, desarrolladores, etc.) y adscrito al CIDPyMESMicro.

3. Profesional universitario, adscrito o no a alguna institucion académica, con experiencia
profesional en las lineas de investigacion del CIDPyMESMicro. y que sea parte de un proyecto
de investigacion del CIDPyMESMicro.

4. Profesor universitario ordinario, contratado o jubilado, a dedicacién exclusiva o tiempo
completo, adscrito al CIDPyMESMicro, con por lo menos una publicacion tipo B o superior en
los ultimos tres (3) afios.

Nivel B

Se deben cumplir las siguientes condiciones:

1. Profesor universitario ordinario o contratado (medio tiempo, tiempo completo o a dedicacion
exclusiva), inscrito en un programa de Maestria o Doctorado. Esta modalidad aplicara sé6lo una
vez y durante un maximo de cuatro (4) afios continuos, contados a partir de la fecha de inicio del
programa de postgrado correspondiente.

2. Ser miembro activo del Centro de Investigacion y Desarrollo de la Pequefia, la Mediana
Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro

Nivel C

Se deben cumplir las siguientes condiciones:

1. Profesor universitario ordinario o contratado (medio tiempo, tiempo completo o a dedicacion
exclusiva) o Jubilado en servicio activo, con grado de especializacion o maestria y una
publicacion tipo C o superior en los ultimos tres (03) afios.

2. Ser miembro activo del Centro de Investigacion y Desarrollo de la Pequefia, la Mediana
Empresa y la Microempresa del Estado Carabobo (CIDPyMESMicro

La vigencia para esta categoria sera de un (1) afio a partir de la fecha de emision del
certificado de reconocimiento.
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